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Apresentacao

A aquisicao de competéncias digitais € essencial
para desenvolver qualquer atividade profissional
no ambito do curto prazo. Além disso, as
capacidades de transformacao digital sao um dos
trés eixos prioritarios do Plano de Acao para a

Educacao Digital 2021-2027 da Comissao Europeia.

E indicado para qualquer profissional que queira
reciclar. Nao é necessario nenhum requisito
especial para aceder.

Cada pessoa tende a formar-se nas competéncias

que realmente precisa.

Pré-avaliacao

Se necessitar realizaremos um teste prévio a cada
uma das Pessoas que vao receber a formacao com
a qual vamos analisar e detetar quais as

competéncias que cada uma delas necessita, bem

como o nivel mais adequado.
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Destinatarios

Requisitos

D

Duracao

100% Online
Com a possibilidade de uma sessao de iniciacao

presencial.

Qualquer pessoa ou profissional que queira concentrar-
se nas competéncias digitais que precisa de
melhorar, bem como preparar-se para qualquer um
dos exames ou certificados baseados no Quadro

Europeu de Competéncias digitais.

Idade igual ou superior a 18 anos.
Possuir pelo menos 0 9.° ano de escolaridade

Caso nao possua os conhecimentos basicos
necessarios para levar os conteudos através da
plataforma online, recomendamos que solicite uma

sessao de iniciacao presencial.

5 horas




Objetivos

O objetivo deste mddulo é que os formandos desenvolvam as

|E competéncias que lhes permitirao analisar a informacao de modo a
escolher a melhor opcao entre varias ja existentes, bem como estar
Geral sempre atualizado de modo a nao perder qualquer oportunidade que
se apresente.
@
Especificos
Conhecer o porqué e o que consiste a O que é a capacidade analitica e
aprendizagem continua. critica.

Saber que barreiras a dificultam Conhecer o processo e as técnicas de

tomada de decisao

Procedimentos ou passos seguros para

aprender
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| Conteuado Programatico

Formacao - 5 horas

Estes cursos destinam-se a pessoas que, apesar de possuirem competéncias
digitais basicas, nao tém conceitos mais técnicos aprofundados.

Aprendizagem continua.
Em que consiste?
Porqué?
Como vocé pode fazer isso?
Que barreiras dificultam?

Que passos damos para aprender?

Capacidade analitica e deciséria.

Capacidade analitica

Capacidade critica

Técnicas de representacao visual

Processo de decisao

Técnicas de tomada de decisao




Metodologia

@Q Formacao 100% online, tutorada. Cada uma das unidades é
@ composta por 1 video resumo, diferentes pontos sobre o
assunto a estudar, manual complementar e 1 avaliacao que

lhe permitira determinar o seu conhecimento.

Através da utilizacao de métodos didaticos que utilizam a resolucao de
1 problemas, analise de situacdes, discussdes em grupo e tudo o que
E motive a participacao do aluno, conseguindo uma interacao com o
professor e os demais participantes.
Aprender conhecimentos praticos.

A aprendizagem aprende-se fazendo, pelo que iremos desenvolver
@ atividades praticas que permitam ao aluno ser colocado em situacoes

/ dentro de um ambiente real que deve ser resolvido, aplicando de

imediato os conhecimentos teoricos aprendidos.
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Este curso insere-se na Classificacao CNAEF: 0.9.0. (Desenvolvimento Pessoal)

CRITERIOS E METODOLOGIA DE AVALIACAO

A avaliacao faz parte integrante do processo formativo e tem a finalidade de validar os
conhecimentos, capacidades e aptidées adquiridas ou desenvolvidas pelos formandos ao
longo da formacao.
O curso contemplara um processo de avaliacao continua que resulta da média das
avaliacoes globais dos varios modulos, que permitira o acompanhamento do processo
registado na aprendizagem, possibilitando aos formandos e formadores verificar se os
objetivos pedagodgicos estao a ser atingidos. Bem como, teste de avaliacao sumativa
(Teste Final de 15 perguntas), dos conhecimentos adquiridos.
Todas as notas sao expressas numa escala de 0 a 20 valores.
Consideram-se com aproveitamento no curso os formandos que

obtiverem uma classificacdo minima de 10 valores (50%).



MODALIDADE

Formacao continua, que visa a reciclagem e/ou aperfeicoamento de
capacidades/competéncias ao longo do periodo ativo do trabalhador para o desempenho
de uma ou mais atividades e/ou funcées. Acoes definidas como “outras acoes de
Formacao Continua”, nao inseridas no Catalogo Nacional de Qualificacoes e certificados
de acordo com a Portaria n® 474/2010 de 8 de julho

EQUIPA PEDAGOGICA E RECURSOS PEDAGOGICOS

A Kirleo - Escola de Oficios, assegura a existéncia de recursos humanos em Nimero e com as
competéncias adequadas ao curso de formacao profissional que fornece, garantindo que todos
os técnicos e formadores envolvidos sao criteriosamente selecionados e demonstram
competéncias ao nivel académico, implementacao da formacao, saber-fazer e experiéncia em
contexto de trabalho apropriados.

Considera-se como recurso didatico todo o material utilizado no processo ensino/aprendizagem
com o objetivo de o tornar mais eficiente e eficaz. Sao concebidos para fins pedagogicos, neste
curso, nas aulas tedricas online, o guia do formando, o manual do formando, os videos e

imagens condizentes e necessarias a realizacao do curso.

ESPACOS E EQUIPAMENTOS

As salas de formacao da Kirleo - Escola de Oficios oferece todas as condicées adequadas e
necessarias para que os formandos possam usufruir tanto nas aulas tedricas como nas aulas
praticas de uma boa sessao de aprendizagem.

As instalacdes da Kirleo sao reconhecidas pela sua exceléncia e pelos modernos

equipamentos que tém ao seu dispor
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